
県庁働き方改革 今後の主な取組（案）
2018[H30] 2019[H31] 2020[H32] 2021[H33]

諸課題の解決（セキュリティ確保、ワークルール確立等）

ＩＣＴ活用

業務改善
活動

ワークプレイス
改善

サテライト
オフィス

在宅勤務

モバイル
ワーク

勤務間
インターバル

時差勤務

フレックス

項目

ＲＰＡ
試行 本格導入

その他のＩＣＴ
音声認識による会議録作成、テレビ会議など

基盤ネットワーク

職員向け研修、業務改善活動実践

オフィスレイアウト
の見直し

文書量削減

経営管理部内試行 全庁展開（デスククリーン・机再配置など）

本庁・浜松で試行

電子決裁システムの改善 電子決裁本格導入

本庁・浜松・沼津・東京で試行（Ｈ30.8月～） 必要に応じた見直し
（拡充・廃止等）

一部所属でテスト
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一部所属でテスト

在宅勤務

モバイルワーク

最適化に向けた検討

試行

一部所属でテスト 試行

時差勤務

フレックスタイム

必要に応じた見直し（拡充・廃止等）9区分の勤務体系に
よる試行

必要性の検討、導入が適する業務の検討 試行


