
資料１－３ 

県立病院機構 平成 24年度業務実績（暫定版）の概要 

 
 

１ 業務実績 
(単位:人、％、円）

H23
(A)

H24計画
(B)

H24見込
(C)

差引
(C-A)

差引
(C-B)

総合 217,419 216,609 211,683 △ 5,736 △ 4,926
こころ 55,207 57,991 58,691 3,484 700
こども 73,542 74,299 75,337 1,795 1,038

計 346,168 348,899 345,711 △ 457 △ 3,188
総合 92.4 91.7 90.3 △ 2.1 △ 1.4

こころ 83.8 88.3 89.3 5.5 1.0
こども 72.0 73.0 74.0 2.0 1.0

計 85.7 86.3 85.9 0.2 △ 0.4
総合 59,156 59,503 62,490 3,334 2,987

こころ 21,712 22,060 22,273 561 213
こども 85,934 89,785 85,366 △ 568 △ 4,419

計 58,874 59,728 60,648 1,774 920
総合 401,041 392,938 406,950 5,909 14,012

こころ 41,682 42,687 37,850 △ 3,832 △ 4,837
こども 94,704 92,836 97,805 3,101 4,969

計 537,427 528,461 542,605 5,178 14,144
総合 16,003 15,978 16,598 595 620

こころ 5,855 5,865 6,035 180 170
こども 13,537 13,120 12,373 △ 1,164 △ 747

計 14,781 14,659 15,100 319 441
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「平成 24年度計画に対する実績」  

（１）入院診療 

    患者数について、総合病院は下回り、こころの医療センター及びこども病院は上回り、単価に

ついては、総合病院及びこころの医療センターは上回り、こども病院は下回る見込みである。 

（２）外来診療 

患者数について、総合病院及びこども病院は上回り、こころの医療センターは下回り、単価に

ついては、総合病院及びこころの医療センターは上回り、こども病院は下回る見込みである。 
 
２ 収支実績 

(単位:百万円）
H23
(A)

H24計画
(B)

H24見込
(C)

差引
(C-A)

差引
(C-B)

医業収益 28,918 29,080 29,723 805 643
運営費負担金 6,980 6,990 6,990 10 △ 0
その他 365 478 388 23 △ 90

小計 36,263 36,548 37,101 838 553
運営費負担金 320 310 310 △ 10 0
その他 378 414 378 △ 1 △ 36

小計 698 724 688 △ 10 △ 36
0 0 0 0 0

36,962 37,272 37,789 827 517
医業費用 33,557 35,290 35,301 1,743 11
一般管理費 330 403 374 43 △ 29

小計 33,887 35,693 35,674 1,787 △ 19
財務費用 553 541 496 △ 58 △ 45
その他 209 211 199 △ 10 △ 12

小計 762 752 694 △ 68 △ 58
196 399 258 61 △ 141

34,846 36,844 36,626 1,780 △ 218
2,116 428 1,163 △ 953 735
2,312 827 1,421 △ 891 594
106.7 102.3 103.9 △ 2.8 1.6
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  ・総収支は年度計画よりも 735百万円増加する見込み 

・経常収支比率は 103.9％となり、100％以上を達成する見込み 

 

 

 



３ 業務実績詳細 

（１）法人本部・3病院共通 

 ①医療従事者の育成・確保 

・総合病院臨床研修医募集 募集人数 17人 内定 16人。 

・看護師採用（4期までの実施予定のところ2期まで終了）募集人数 160人 内定 89人。 

・看護師修学資金制度を創設、貸付実績 83人。 

・事務職員採用 経験者募集 募集人数 3人 内定 0人。 

・総合院内保育所の改築、総合病院の食堂及び院内コンビニエンスストア整備等の職場環境改善。 

  【課題】 

   ・医師、看護師等の研修の充実及び就労環境の向上等による医療従事者の育成及び確保。 
 ②地域医療への支援等 

・総合病院及びこども病院は、地域医療支援病院として、高い紹介・逆紹介率を達成し病診連携を

推進。 

・高額医療機器の共同利用や県内の医師不足の公的医療機関への医師派遣を実施。 

・バーチャル・メガ・ホスピタルの順調な拡大により病診連携を推進。 

  【課題】 

・地域への派遣医師の確保。 
  ③その他 

   【課題】 

    ・患者満足度の向上及び患者満足度調査結果の分析・活用。 
  
（２）総合病院（平成24年度からの主な取組みを記載、以下同じ。） 

・H24.7 から３A病棟で HCU12 床を稼動。 

・H25 早期の救命救急センター指定を目指し、スタッフ確保、施設整備を推進中（H25.4 運用）。 

  【課題】 

・特定の診療分野（麻酔科、放射線科、消化器内科等）の医師の確保。 
・救命救急センターのスタッフ確保（看護師、コメディカル等）、救急医療体制の充実。 

（３）こころの医療センター 

・医療観察法病床 12床のフル稼働による入院対象者に対応。 

【課題】 

・退院促進やＡＣＴチームによる在宅医療支援サービスのさらなる充実。 

・精神科救急ダイヤルの周知。 

（４）こども病院 

・NICU を３床増床し、増加する新生児医療のニーズに対応。 

   【課題】 

    ・新生児医療に係るスタッフの確保（医師、看護師等）。 


