
静岡県介護人材確保・職場環境改善等事業費補助金交付要綱

第１ 趣旨

知事は、介護職員の人材確保に対応し、介護現場における生産性の向上を図るため、介護人材確保・

職場環境改善等事業を実施する静岡県内の介護サービス事業所等に対して、予算の範囲内において補助

金を交付するものとし、その交付に関しては、静岡県補助金等交付規則（昭和 31年静岡県規則第 47 号）

及びこの要綱の定めるところによる。

第２ 定義

(1) この要綱において、「介護人材確保・職場環境改善等事業」とは、令和６年度介護人材確保・職場

環境改善等事業実施要綱（令和７年２月７日付け老発 0207 第３号厚生労働省老健局長通知。）に基づ

き実施する事業をいう。

(2) この要綱において「介護サービス事業所等」とは、別表２に定めるサービスを提供する介護サービ

ス事業所又は介護保険施設をいう。

第３ 補助の対象及び補助額（率）

別表１のとおりとする。

第４ 交付の申請

(1) 提出書類 各１部

ア 交付申請書（様式第１号）

イ 介護人材確保・職場環境改善等事業計画書（様式第２号）

ウ 介護人材確保・職場環境改善等事業計画書（施設・事業所別個表）（様式第３号）

エ その他別に定める書類

(2) 提出期限

別に定める日まで

第５ 交付の決定

知事は、交付申請書等を受理したときは、当該申請を審査し、補助金の交付決定又は不交付の決定を

行い、申請者に通知するものとする。

第６ 交付の条件

この補助金の交付の決定には、次の条件が付されるものとする。

(1) 知事は、補助金の交付の決定後、補助金の趣旨に該当しない事実や交付申請の内容と異なる事実、

又は対象要件に該当しない事実が判明したときは、交付の決定の全部又は一部を取り消し、交付金の

全部又は一部を返還させることができること。

(2) 知事は、事業の円滑かつ確実な遂行を図るため、申請者に対し、事業の遂行状況等について検査を

実施したり、報告を求めることがあり、申請者はこれに従わなければならないこと。

(3)申請者は、事業内容の変更（軽微な変更を除く。）をする場合は、知事の承認を受けなければならな

い。

(4) 申請者は、事業を中止し、又は廃止する場合には、あらかじめ知事の承認を受けなければならない

こと。



(5) 申請者は、事業が予定の期間内に完了しない場合又は事業の遂行が困難となった場合には、速やか

に知事に報告してその指示を受けなければならないこと。

(6) 申請者は、事業に係る予算及び決算との関係を明らかにした調書を作成するとともに、事業に係る

歳入及び歳出について証拠書類を整理し、かつ調書及び証拠書類を補助金の額の確定の日の属する年

度の終了後５年間保管しておかなければならないこと。

第７ 交付の取り下げ

申請者は、補助金の交付申請を取り下げようとする場合は、交付決定の通知を受けた日から起算して

15 日以内に、その旨を記載した書面を知事に提出しなければならない。

第８ 変更の承認申請

(1) 提出書類 各１部

ア 変更承認申請書（様式第４号）

イ 介護人材確保・職場環境改善等事業計画書（様式第２号）

ウ 介護人材確保・職場環境改善等事業計画書（施設・事業所別個表）（様式第３号）

第９ 実績報告

(1) 提出書類 各１部

ア 実績報告書（様式第５号）

イ 介護人材確保・職場環境改善等事業実績報告書（様式第６号）

ウ 介護人材確保・職場環境改善等事業実績報告書（施設・事業所別個表）（様式第７号）

エ その他別に定める書類

(2) 提出期限

令和７年 10 月 31 日（ただし、第６の(4)により補助金事業の中止又は廃止の承認を受けた場合は、

当該承認通知が到達した日から起算して 30 日を経過した日又は令和７年 10 月 31 日のいずれか早い

日）まで。

第 10 交付額の確定等

知事は、事業完了又は廃止に係る補助金事業の成果の報告を受けた場合においては、第９の実績報告

書等の書類の審査等の結果、その報告に係る補助金事業の成果が交付決定の内容及びこれに附した条件

に適合すると認めたときは、交付すべき補助金の額を確定し、申請者に通知するものとする。

第 11 補助金の交付

知事は、第５で決定した額を概算で交付するものとする。

第 12 返還

補助金の交付の決定を取り消した場合において、当該取消しに係る部分について、すでに補助金が交

付されているときは、期限を定めて返還させることとする。

第 13 消費税仕入控除税額等に係る取扱い

補助対象経費に含まれる消費税相当額のうち、消費税法（昭和 63年法律第 108 号）に規定する仕入れ

に係る消費税額として控除できる部分の金額（以下「消費税仕入控除税額」という。）がある場合の取扱



いは、次のとおりとする。

(1) 実績報告における消費税仕入控除税額等の減額

実績報告を提出するに当たって、当該補助金に係る消費税仕入控除税額等が明らかになった場合に

は、その金額を補助金額から減額して報告すること。

(2) 消費税仕入控除税額等の確定に伴う補助金の返還

(1)に定める実績報告書を提出した後において、消費税及び地方消費税の申告により当該補助金に

係る消費税仕入控除税額等が確定した場合（消費税仕入額控除税額が０円の場合を含む）には、その

金額（(1)により減額したものについては、その金額が減じた額を上回る部分の金額）を消費税仕入控

除税額等報告書（様式第８号）により別に定める日までに知事に報告するとともに、知事の返還命令

を受けてこれを県に返還しなければならないこと。

第 14 その他

この要綱に定めるもののほか、補助金の交付に関し必要な事項は、知事が別に定める。

附 則

この要綱は、令和６年度分及び令和７年度分の補助金に適用する。

附 則

この要綱は、令和７年８月 18 日から適用する。



別表１（第３関係）

別表２

注 介護予防・日常生活支援総合事業によるサービスを行う事業所は、訪問型は訪問介護と、通所型

は通所介護と同じとする。

注 短期利用型サービスを含む。

対象事業 対象経費 補助額 補助率

介護人材確

保・職場環境

改善等事業

職場環境改善経

費及び人件費

次により算出された額（１円未満の端数切り捨て）

一月当たりの介護総報酬（※1）×サービス類型別交

付率（※2）

※1一月当たりの介護総報酬は、一月当たりの介護

報酬総単位数（基本報酬サービス費に各種加算

減算を加えた単位数（対象月に支払われた報酬

の額に誤りがあり、過誤調整を実施した場合は、

その過誤調整分を含む。）をいう。）に、１単位の

単価を乗じたもの。

※2サービス類型別交付率（別表２）は、標準的な

職員配置の事業所で、常勤の介護職員一人当た

り５万４千円相当の補助を実施するために必要

な割合をいう。
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サービス区分 交付率

訪問介護 10.5%

夜間対応型訪問介護 10.5%

定期巡回・随時対応型訪問介護看護 10.5%

（介護予防）訪問入浴介護 6.3%

通所介護 6.4%

地域密着型通所介護 6.4%

（介護予防）通所リハビリテーション 5.5%

（介護予防）特定施設入居者生活介護 7.4%

地域密着型特定施設入居者生活介護 7.4%

（介護予防）認知症対応型通所介護 13.2%

（介護予防）小規模多機能型居宅介護 8.4%

看護小規模多機能型居宅介護 8.4%

（介護予防）認知症対応型共同生活介護 11.3%

介護福祉施設サービス 8.3%

地域密着型介護老人福祉施設 8.3%

（介護予防）短期入所生活介護 8.3%

介護保健施設サービス 4.3%

（介護予防）短期入所療養介護（老健） 4.3%

介護医療院サービス 2.7%

（介護予防）短期入所療養介護（病院等・医療院） 2.7%



別表３

介護人材確保・職場環境改善等事業費補助金 非対象サービス 交付率

（介護予防）訪問看護、（介護予防）訪問リハビリテーション、

（介護予防）福祉用具貸与、特定（介護予防）福祉用具販売、

（介護予防）居宅療養管理指導、居宅介護支援、介護予防支援

0%



様式第１号（用紙 日本産業規格Ａ４縦型）

介護人材確保・職場環境改善等事業費補助金交付申請書

第 号

年 月 日

静岡県知事 氏 名 様

法人の所在地

法 人 名

代表者職・氏名

年度において介護人材確保・職場環境改善等事業を実施したいので、補助金を交付されるよう関

係書類を添えて申請します。

１ 交付申請額 円

口座振替先 金融機関名

支店名

口座種別

口座番号

口座名義人（カナ）

（注１）以下の項目についても記載すること。

責任者 職・氏名

作成者 職・氏名

（注２）次の書類を添付すること

介護人材確保・職場環境改善等事業計画書（様式第２号）

介護人材確保・職場環境改善等事業計画書（施設・事業所別個票）（様式第３号）



様式第４号（用紙 日本産業規格Ａ４縦型）

介護人材確保・職場環境改善等事業計画変更承認申請書

第 号

年 月 日

静岡県知事 氏 名 様

法人の所在地

法 人 名

代表者職・氏名

年 月 日付け 第 号により補助金の交付の決定を受けた介護人材確保・職場環境改善等事業

の計画を次のとおり変更したいので、承認されるよう関係書類を添えて申請します。

１ 計画変更の理由

２ 変更の内容

（注１）以下の項目についても記載すること。

責任者 職・氏名

作成者 職・氏名

（注２）次の書類を添付すること

介護人材確保・職場環境改善等事業計画書（様式第２号）

介護人材確保・職場環境改善等事業計画書（施設・事業所別個票）（様式第３号）



様式第５号（用紙 日本産業規格Ａ４縦型）

実 績 報 告 書

第 号

年 月 日

静岡県知事 氏 名 様

法人の所在地

法 人 名

代表者職・氏名

年 月 日付け 第 号により補助金交付の決定を受けた介護人材確保・職場環境改善等事業が

完了したので、関係書類を添えて報告します。

（注１）以下の項目についても記載すること。

責任者 職・氏名

作成者 職・氏名

（注２）次の書類を添付すること

介護人材確保・職場環境改善等事業実績報告書（様式第６号）

介護人材確保・職場環境改善等事業実績報告書（施設・事業所別個票）（様式第７号）



様式第８号（用紙 日本産業規格Ａ４縦型）

消費税仕入控除税額等報告書

第 号

年 月 日

静岡県知事 氏 名 様

法人所在地

法 人 名

代表者職・氏名

年 月 日付け 第 号により補助金の交付の決定を受けた介護人材確保・職場環境改善等事業

の補助金に係る消費税仕入控除税額等が確定したので、次のとおり報告します。

１ 補助金の確定額 金 円

（ 年 月 日付け 第 号による額の確定通知額）

２ 補助金の交付の申請時及び実績報告時に減額した消費税仕入控除税額等 金 円

３ 消費税及び地方消費税の申告により確定した消費税仕入控除税額等 金 円

４ 補助金返還相当額（３の額から２の額を差し引いた額） 金 円

５ 添付書類

記載内容を確認するための書類（確定申告書の写し、課税売上割合等が把握できる資料、特定収入

の割合を確認できる資料）を添付する。

（注）以下の項目についても記載すること。

責任者 職・氏名

作成者 職・氏名


