
企業等で障害のある人に関わる方や新たに雇用を検討している企業等の方向けの
障害者雇用促進のためのセミナー及び見学会です。

社会福祉法人美芳会
法人設立　1996年2月
法人本部所在地　富士市増川５１０番地の１
主に介護事業を行っている法人。
特別養護老人ホーム：2施設　養護老人ホーム：1施設　ショートステイ：2施設　
デイサービス：1施設 地域包括支援センター：1事業所を運営
職員数：120名（2024年6月現在）
障害者数：6名（2024年6月現在）

障がい者雇用の職場改善と認定の取得

特別養護老人ホーム「風の杜」、養護老人ホーム「するが荘」

令和６年度　障害者雇用促進セミナー及び企業見学会　障害者雇用の現場に学ぶ　

講師企業名

セミナー　テーマ

見学場所

2.障害がある人の働きやすい環境作りの工夫や配慮

・法人のあるべき姿を実現するために中期的な取り組み計画をたて、法人として「働きやすい」「働きが
い」「成長」を大事にする会社としての方針を決めました。
・客観的に、利用者さんやその家族、職員からみて働きやすい会社とは何だろうと考えたときに、ステータ
スとしての認定／認証の取得が必要（説明が果たせる証明）と感じ、障害者雇用においては、働きやす
さの指標で基準を満たした障がい者雇用支援の「もにす」認定を受けました。

美芳会の体制整備の特徴

 ①ICTの整備と利用・活用（動画やタブレットなどのメリット）。

 ②定期的な職員との面談のルール化や休暇・福利厚生の充実。

 ③定期的な職員による法人評価のアンケート等を実施し、検証しています。

障害者雇用に関する具体的取組として、
キャリア形成、障害者一人一人のキャリアプラン（支援計画）の作成。
教育訓練制度の整備・活用、人事・給与制度の明確化。
その他の雇用管理、過去３年間に、障害者特性に応じた通勤配慮を実施しています。

企業概要 　


