
令和７年度監査・決算審査調書

【別冊】

職員調

職員の年齢調

健康管理

経済産業部



政 策 管 理 局



（令和7年4月1日現在）
整理番号 職   　　 名 氏　　名 事　務　分　担 住　所 摘　　　　  要

＜ 経 済 産 業 部 ＞ 年 月

1 経 済 産 業 部 長 齊藤　卓己 部総括 □□□ □ □

2 農 林 水 産 統 括 部 長 浅井　弘喜 農林水産総括 □□□ □ □

3 部長代理兼ＬＧＸ推進官 川田　剛宏 部長代理、広報、ＬＧＸ推進 □□□ □ □

4 経 済 産 業 部 理 事 杉山　和也 農林水産イノベーション推進 □□□ □ □

5 経 済 産 業 部 理 事 渥美　寿之 新産業集積 □□□ □ □

6 経 済 産 業 部 理 事 餅原　太一郎 産業人材確保・育成 □□□ □ □

7 経 済 産 業 部 理 事 石川　盛一郎 農業 □□□ □ □

8 経 済 産 業 部 理 事 小池　源良 林業・森林保全 □□□ □ □

経 済 産 業 部 理 事 川口　茂則 観光産業振興 □□□ □ □ スポーツ・文化観光部理事兼務（先方在勤）

経 済 産 業 部 理 事 佐野　一弘 農林環境専門職大学事務局の総括 □□□ □ □ 農林環境専門職大学事務局長兼務（先方在勤）

経 済 産 業 部 理 事 土泉　一見 □□□ □ □ （公財）ふじのくに医療城下町推進機構へ派遣

経 済 産 業 部 参 事 酒井　信尚 農林技術研究所の総括 □□□ □ □ 農林技術研究所長兼務（先方在勤）

経 済 産 業 部 参 事 手塚　喜代美 畜産技術研究所の総括 □□□ □ □ 畜産技術研究所長兼務（先方在勤）

＜ 政 策 管 理 局 ＞

9 局 長 片瀬　諭 局総括 □□□ □ □

10 参 事 本橋　夏生 国内販路開拓 □□□ □ □

参 事 前嶋　康寿 高度職業人材確保・育成 □□□ □ □ 再任用、農林環境専門職大学駐在（先方在勤）

技 監 荒生　安彦 森林・林業研究センターの統括 □□□ □ □ 農林技術研究所森林・林業研究センター長兼務（先方在勤）

11 参 与 鈴木　洋子 □□□ □ □

12 参 与 望月　辰彦 □□□ □ □

13 部 付 主 幹 渡邊　優介 部長特命 □□□ □ □

主 任 矢野　良汰 業務応援要員 □□□ □ □ 就業支援局産業人材課業務応援要員（先方在勤）

＜ 総 務 課 ＞

14 課 長 佐野　浩司 部内人事・行政改革・法務総括 □□□ □ □

（ 総 務 班 ）

15 班 長 向山　大輔 班総括 □□□ □ □

16 総 括 主 査 増田　陽亮 班総括 □□□ □ □

17 主 査 佐野　龍一 人事管理 □□□ □ □

18 主 査 山本　将吾 人事管理 □□□ □ □

19 主 査 後藤　優 人事管理 □□□ □ □

20 主 任 村松　裕康 連絡調整 □□□ □ □

21 主 事 鈴木　光真 総務 □□□ □ □

22 主 事 橋本　紗奈 総務 □□□ □ □

主 任 金嶋　大悟 □□□ □ □ （一財）静岡経済研究所へ派遣

主 事 冨永　麟太朗 □□□ □ □ 新潟県へ派遣

＜ 経 理 課 ＞

23 課 長 伊藤　康師 部内予算・経理総括 □□□ □ □

（ 経 理 班 ）

24 班 長 鈴木　祥司 班総括 □□□ □ □

25 総 括 主 査 本杉　健 予算・経理 □□□ □ □

26 主 査 稲葉　清文 予算・経理 □□□ □ □

27 主 査 名波　勝久 予算・経理 □□□ □ □

28 主 任 曲田　直史 予算・経理 □□□ □ □

29 主 任 中澤　春奈 予算・経理 □□□ □ □

30 主 事 澤田　悠斗 予算・経理 □□□ □ □

31 技 師 長田　晃汰 予算・経理 □□□ □ □

＜ 産 業 政 策 課 ＞

32 課 長 櫻井　剛 課総括 □□□ □ □

33 参 事 兼 課 長 代 理 那須野　秀和 課総括 □□□ □ □

（ 産 業 政 策 班 ）

34 班 長 石川　智久 班総括 □□□ □ □

35 主 幹 薄　英恵 産業政策 □□□ □ □

36 主 任 山本　健太 産業政策 □□□ □ □

37 主 任 栗原　周佐 産業政策 □□□ □ □

38 主 任 岩﨑　清斗 産業政策 □□□ □ □

（産業成長戦略推進班）

39 班 長 吉田　美貴 班総括 □□□ □ □

40 主 任 赤堀　真也 産業成長戦略推進 □□□ □ □ 静岡県信用保証協会

41 主 事 竹本　莞太 産業成長戦略推進 □□□ □ □

42 主 事 土屋　直暉 産業成長戦略推進 □□□ □ □ （一財）静岡県銀行協会から派遣

＜ 組 合 検 査 課 ＞

43 課 長 唐木田　博之 課総括 □□□ □ □

44 組 合 検 査 官 杉本　磨佐人 検査総括 □□□ □ □

45 組 合 検 査 官 杉澤　知之 検査総括 □□□ □ □

46 課長代理兼組合検査班長 小坂　勝利 検査総括 □□□ □ □

（ 組 合 検 査 班 ）

47 主 幹 櫻井　良彦 組合検査 □□□ □ □

48 主 幹 勝又　英明 組合検査 □□□ □ □

49 主 査 村松　大輔 組合検査 □□□ □ □

50 主 任 山下　浩 組合検査 □□□ □ □ 再任用

51 主 任 伊東　未来 組合検査 □□□ □ □

52 主 事 岩崎　彩音 組合検査 □□□ □ □

53 主 事 菅野　滉希 組合検査 □□□ □ □

＜ 会 計 年 度 任 用 職 員 ＞

高木　麻衣 事務補助 □□□ □ □

工藤　麻美 事務補助 □□□ □ □

寺島　真吾 専門調査員 □□□ □ □

戸谷　雄一 専門調査員 □□□ □ □

石巻　幹子 専門調査員 □□□ □ □

石川　収 専門調査員 □□□ □ □

職  　員  　調

勤務年数

平均勤務年数　□年□ヶ月



職員の年齢調

（令和７年４月１日現在）

年 齢 人 員 摘 要

２０歳未満 ０人

２０歳以上３０歳未満 ９人

３０歳以上４０歳未満 13人

４０歳以上５０歳未満 ８人

５０歳以上５６歳未満 ８人

５６歳以上６１歳未満 14人

６１歳以上 １人 暫定再任用職員1人

計 53人 平均年齢 44.5歳



健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 ５１人

職 員 数 ５１人

受 診 率 100.0％

県平均受診率 100.0％

健 康 管 理 区 分 人 数 (1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

Ｃ１

日常業務における健康状

況及び時間外勤務等の取

得状況を経過観察してい

る。

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 ０人

イ 新 規 採 用 １人

ウ 自己都合による未受診 ０人

エ そ の 他

（派遣戻り職員） １人

（出向） ２人

（今年度から派遣）２人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 ０人

Ｂ１ 勤務時間を短縮し、時間外、休日、宿

日直勤務及び長期又は遠方への出張を

さける。また、必要に応じ勤務場所、

勤務内容の変更を行う。

要 治 療 ０人

Ｂ２ 要経過観察 ０人

Ｃ１ 勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日直勤

務及び長期又は遠方への出張等勤務に

制限を加える必要がある。

要 治 療
（１人）

１人

Ｃ２ 要経過観察 ０人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
（１７人）

１７人

Ｄ２ 要経過観察
（１２人）

１２人

Ｄ３ 医 療 不 要
（１７人）

１７人

区 分 者 計 ４７人

未区分者数 ６人

合 計 ５３人



産業革新局



（令和7年4月1日現在）
No. 氏　名 事務分担 住　所 摘  要

年 月
1 産 業 革 新 局 長 山家　裕史 局総括 □□□ □ □
2 技 監 中山　洋 技術振興担当 □□□ □ □
3 調 整 主 幹 福田　渉 局内調整 □□□ □ □

参 事 宇田　隆昌 新産業集積 □□□ □ □ 浜松地域イノベーション推進機構へ派遣

4 課 長 内藤　圭吾 課総括 □□□ □ □
5 ｽﾀｰﾄｱｯﾌﾟ共創室長 長谷川　泰三 産業イノベーション推進担当 □□□ □ □
6 課 長 代 理 石井　真人 課総括補佐 □□□ □ □
7 課 長 代 理 河田　智明 課総括補佐 □□□ □ □

班 長 福田　渉 班総括 □□□ □ □ 産業革新局調整主幹兼務（本務：調整主幹）
8 主 事 山下　恵梨子 予算・決算 □□□ □ □
9 主 事 沼倉　慶太 予算・決算 □□□ □ □

主 任 鈴木　奏美 予算・決算 □□□ □ □ 函南町へ派遣
（産業イノベーション推進班）

10 班 長 後藤　隆起 班総括 □□□ □ □
11 主 幹 佐谷　恭 産業イノベーション推進 □□□ □ □
12 総 括 主 査 鈴木　恵理 班総括補佐 □□□ □ □
13 主 任 島田　正太郎 産業イノベーション推進 □□□ □ □
14 主 任 高橋　実里 産業イノベーション推進 □□□ □ □
15 主 任 市原　彰史 産業イノベーション推進 □□□ □ □
16 主 任 西河　美由希 産業イノベーション推進 □□□ □ □
17 主 任 山本　貴大 産業イノベーション推進 □□□ □ □
18 主 事 浅井　健太 産業イノベーション推進 □□□ □ □
19 主 事 松林　多恵 産業イノベーション推進 □□□ □ □

主 任 太田　郁 産業イノベーション推進 □□□ □ □ ㈱静岡銀行へ派遣

20 班 長 鈴木　健太郎 班総括 □□□ □ □
21 主 幹 矢嶋　雅 研究調整 □□□ □ □
22 主 事 竹田　竜也 研究調整 □□□ □ □

23 課 長 粂田　秀樹 課総括 □□□ □ □
24 参 事 太田　吉紀 課総括補佐 □□□ □ □
25 課 長 代 理 力　伸吾 課総括補佐 □□□ □ □

26 班 長 鈴木　紳之 班総括 □□□ □ □
27 総 括 主 査 木佐森　雅裕 班総括補佐 □□□ □ □
28 主 査 斎藤　健彰 新産業集積 □□□ □ □
29 主 事 向山　拓人 新産業集積 □□□ □ □ 山梨県から派遣
30 主 事 松本　周作 新産業集積 □□□ □ □
31 主 事 安井 充輝 新産業集積 □□□ □ □

主 任 山本　涼平 新産業集積 □□□ □ □ 山梨県へ派遣

32 班 長 丸山　幸治 班総括 □□□ □ □
33 総 括 主 査 新田　展也 班総括補佐 □□□ □ □
34 専 門 主 査 柳　尚仁 新産業集積 □□□ □ □
35 主 査 峰村　さつき 新産業集積 □□□ □ □
36 主 任 吉田　衣里 新産業集積 □□□ □ □
37 主 任 宿島　幹人 新産業集積 □□□ □ □
38 主 事 山本　将也 新産業集積 □□□ □ □

専 門 主 査 疋田　訓大 新産業集積 □□□ □ □ ふじのくに医療城下町推進機構へ派遣

主 幹 袖山　菜津子 新産業集積 □□□ □ □
□□□□□□□□□□□□□□
静岡県産業振興財団へ派遣

主 査 長﨑　勝優 新産業集積 □□□ □ □ 静岡県産業振興財団へ派遣
主 査 菅沼　智之 新産業集積 □□□ □ □ 浜松地域イノベーション推進機構へ派遣
主 任 豊澤　宗史 新産業集積 □□□ □ □ マリンオープンイノベーション機構へ派遣

39 班 長 落合　正和 班総括 □□□ □ □
40 総 括 主 査 鈴木　健吾 班総括補佐 □□□ □ □
41 主 査 石神　大輝 技術振興 □□□ □ □
42 主 査 鈴木　洋光 技術振興 □□□ □ □
43 主 任 植村　航平 技術振興 □□□ □ □
44 主 事 酒井　優希 技術振興 □□□ □ □

主 任 田中　浩志 技術振興 □□□ □ □ 経済産業省へ派遣

45 課 長 室伏　学 課総括 □□□ □ □
46 課 長 代 理 笹松　光普 課総括補佐 □□□ □ □

47 班 長 土田　真理子 班総括 □□□ □ □
48 主 査 永田　雄太 マーケティング企画 □□□ □ □
49 主 任 白井　由紀 マーケティング企画 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□□□
50 主 任 北川　裕一 マーケティング企画 □□□ □ □
51 主 事 岩ヶ谷　崇人 マーケティング企画 □□□ □ □
52 主 事 花本　奈央 マーケティング企画 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□□□
53 主 事 山田　有香音 マーケティング企画 □□□ □ □

54 班 長 矢野　晴美 班総括 □□□ □ □
55 主 任 丸田　悠貴 食の魅力創造 □□□ □ □ 新潟県から派遣
56 主 任 渡辺　真千子 食の魅力創造 □□□ □ □
57 主 任 岡井　沙織 食の魅力創造 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□□□
58 技 師 内山　茉利香 食の魅力創造 □□□ □ □

59 班 長 永田　恭大 班総括 □□□ □ □
60 主 任 松井　友秀 ブランド戦略 □□□ □ □
61 主 任 ﾏｯｸﾞﾘﾝ　ｸﾘｽﾄﾌｧ ブランド戦略 □□□ □ □
62 技 師 野村　健太 ブランド戦略 □□□ □ □

主 任 岸本　浩希 ブランド戦略 □□□ □ □ JA全農インターナショナル㈱へ派遣

63 課 長 新居　一馬 課総括 □□□ □ □

64 班 長 梅澤　雄司 班総括 □□□ □ □
65 総 括 主 査 尾藤　祐介 エネルギー政策 □□□ □ □
66 主 査 岩﨑　律子 エネルギー政策 □□□ □ □
67 主 任 朝比奈　あい エネルギー政策 □□□ □ □
68 主 任 関　亮輔 エネルギー政策 □□□ □ □
69 主 事 久髙　創 エネルギー政策 □□□ □ □

齊藤　久美子 事務補助 □□□ □ □

職  　員  　調

職    名 勤務年数
＜産業革新局＞

＜産業イノベーション推進課＞

（総務班）

（研究調整班）

＜新産業集積課＞

（新産業集積第一班）

（新産業集積第二班）

（技術振興班）

＜マーケティング課＞

（マーケティング企画班）

（食の魅力創造班）

（ブランド戦略班）

＜エネルギー政策課＞

（エネルギー政策班）

＜会計年度任用職員＞

　　　　　　　　　　　　　平均年数　　　□年□か月



職 員 の 年 齢 調

（令和7年4月1日現在）

年 齢 人 員 摘 要

20歳未満 0 人

20歳以上30歳未満 16 人

30歳以上40歳未満 20 人

40歳以上50歳未満 20 人

50歳以上56歳未満 10 人

56歳以上61歳未満 3 人

61歳以上 0 人

計 69 人 平均年齢 38.8歳



健 康 管 理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 66人

職 員 数 68人

・産休等のため。

受 診 率 100.0％

県平均受診率 100.0％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

時間外勤務等の状況や

日常の勤務態度を経過観

察している。

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 0人

イ 新 規 採 用 1人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他 1人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１ 勤務時間を短縮し、時間外、休日、宿

日直勤務及び長期又は遠方への出張を

さける。また、必要に応じ勤務場所、

勤務内容の変更を行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１ 勤務をほぼ平常に行ってよいが症状

によっては、時間外、休日、宿日直勤

務及び長期又は遠方への出張等勤務に

制限を加える必要がある。

要 治 療
（1人）

1人

Ｃ２ 要経過観察
（1人）

1人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
（15人）

15人

Ｄ２ 要経過観察
（23人）

23人

Ｄ３ 医療不要
（27人）

27人

区 分 者 計 67人

未区分者数 2人

合 計 69人



就業支援局



（令和７年４月１日現在）
整理
番号

氏　名 事務分担 住　所 摘  要

年 月

1 就 業 支 援 局 長 鈴木　寿美 局総括 □□□ □ □

2 調整主幹兼総務班長 佐藤　友美 局内調整 □□□ □ □

3 課 長 長尾　吉秀 課内総括 □□□ □ □

4 課 長 代 理 髙部　信孝 課内調整 □□□ □ □ 危機対策課兼務（当課在勤）

5 主 任 白坂　優樹 予算・決算 □□□ □ □

6 主 任 大倉　健太郎 予算・決算 □□□ □ □

7 班 長 新貝　髙史 班総括 □□□ □ □

8 主 査 伊藤　大吾 労働政策 □□□ □ □

9 主 任 渡邉　夏樹 労働政策 □□□ □ □

10 主 任 長谷川　文音 労働政策 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□□□

11 主 任 吉田　育未 労働政策 □□□ □ □

主 事 榎田　悠花 労働政策 □□□ □ □ 静岡労働局へ派遣（先方在勤）

12 主 事 出口　七海 労働政策 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□□□

13 主 事 田村　悠貴 労働政策 □□□ □ □

14 班 長 仁科　孝文 班総括 □□□ □ □ 地域外交課兼務（当課在勤）

15 主 査 笹山　亜希子 雇用対策 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□□□

16 主 査 松浦　健太 雇用対策 □□□ □ □

17 主 任 池上　友理子 雇用対策 □□□ □ □

18 主 任 鴨下　巧 雇用対策 □□□ □ □

主 任 冨永　大輔 雇用対策 □□□ □ □ 東京事務所兼務　厚生労働省へ派遣（先方在勤）

19 主 事 原中　萌花 雇用対策 □□□ □ □

20 班 長 大石　満宏 班総括 □□□ □ □ こども政策課兼務（当課在勤）

21 総 括 主 査 福井　洋佑 班長補佐 □□□ □ □

22 主 査 吉野　啓吾 多様な人材活躍推進 □□□ □ □

23 主 任 栗田　瑞穂 多様な人材活躍推進 □□□ □ □

24 主 事 市川　智章 多様な人材活躍推進 □□□ □ □

25 主 事 後藤　勇斗 多様な人材活躍推進 □□□ □ □

主 事 川口　大輔 多様な人材活躍推進 □□□ □ □ 裾野市へ派遣（先方在勤）

26 主 事 宇野　健太郎 多様な人材活躍推進 □□□ □ □

27 課 長 佐野　勝洋 課総括 □□□ □ □

28 参 事 兼 課 長 代 理 横畑　朋之 課内調整 □□□ □ □

29 班 長 浅野　奈央 班総括 □□□ □ □

30 総 括 主 査 寺田　洋子 班長補佐 □□□ □ □

31 主 査 稲葉　聡 公共職業訓練 □□□ □ □

32 主 任 勝見　勇介 公共職業訓練 □□□ □ □

33 主 任 谷川　絵美 公共職業訓練 □□□ □ □

34 主 事 荒木　麻里 公共職業訓練 □□□ □ □

35 班 長 石川　陽一 班総括 □□□ □ □

36 主 幹 富永　宏 技能振興 □□□ □ □

37 主 査 三井　修 技能振興 □□□ □ □

38 主 事 田代　瑛 技能振興 □□□ □ □

松永　愛子 総務事務補助 □□□ □ □

□ □

職  　員  　調

職    名 勤務年数

＜就業支援局＞

＜産業人材課＞

（総務班）

（労働政策班）

（雇用対策班）

（多様な人材活躍推進班）

＜職業能力開発課＞

（公共職業訓練班）

（技能振興班）

＜会計年度任用職員＞

平均年数



職員の年齢調

（令和7年4月1日現在）

（注）１ 本庁は４月１日現在で調製する。

２ 市町等への派遣職員、臨時職員、会計年度任用職員、先方在勤の兼務職員及び本

務所属以外の併任職員は除く（様式第２号で整理番号を付した職員数と一致する。）。

３ 暫定再任用職員、定年前再任用短時間勤務職員がいる場合は、その旨を「摘要」欄に

記載する。

４ 本様式は別冊とする。

年 齢 人 員 摘 要

２０歳未満 0人

２０歳以上３０歳未満 6人

３０歳以上４０歳未満 11人

４０歳以上５０歳未満 16人

５０歳以上５６歳未満 3人

５６歳以上６１歳未満 2人

６１歳以上 0人

計 38人 平均年齢 39.1歳



健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容 (1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 35人

職 員 数 35人

受 診 率 100.0％

県平均受診率 100.0％

健 康 管 理 区 分 人 数 (1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 1人

イ 新 規 採 用 3人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（派遣戻り） 1人

（割愛採用） 1人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１ 勤務時間を短縮し、時間外、休日、宿

日直勤務及び長期又は遠方への出張を

さける。また、必要に応じ勤務場所、

勤務内容の変更を行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１ 勤務をほぼ平常に行ってよいが症状に

よっては、時間外、休日、宿日直勤務

及び長期又は遠方への出張等勤務に制

限を加える必要がある。

要 治 療 0人

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
（10人）

10人

Ｄ２ 要経過観察
（8人）

8人

Ｄ３ 医 療 不 要
（14人）

14人

区 分 者 計 32人

未区分者数 6人

合 計 38人



商工業局



（令和７年４月１日現在）

No. 氏　名 事務分担 住　所 摘  要

＜商工業局＞ 年 月
1 局 長 事 山下　啓道 局総括 □□□ □ □
技 監 技 中山　洋 □□□ □ □ 産業革新局兼務（他課在勤）

2 調整主幹兼総務班長 事 小田　正登 局内調整 □□□ □ □
参 事 事 八木　則夫 □□□ □ □ （公財）静岡県産業振興財団へ派遣
＜商工振興課＞

3 課 長 事 花嶋　慶 課総括 □□□ □ □
4 課 長 代 理 事 原田　直幸 課総括補佐 □□□ □ □
（総務班）

5 主 任 事 佐々木　恵 予算・決算・総務 □□□ □ □
6 主 任 事 石川　諒一 予算・決算・総務 □□□ □ □
7 主 事 事 片野　ひかる 総務 □□□ □ □
（商工振興班）

8 班 長 事 後藤　圭一 班総括 □□□ □ □
9 総 括 主 査 事 篠崎　盛一 班総括補佐 □□□ □ □
10 主 査 技 是永　宗佑 商工振興 □□□ □ □
11 主 任 事 牧野　駿吾 商工振興 □□□ □ □
12 主 任 事 袴田　彬央 商工振興 □□□ □ □
13 主 事 事 鈴木　然河 商工振興 □□□ □ □

主 幹 事 中野　俊之 □□□ □ □ （公財）静岡県産業振興財団へ派遣
主 幹 技 鈴木　重好 □□□ □ □ （公財）静岡県産業振興財団へ派遣
主 任 事 森田　秀平 □□□ □ □ （公財）静岡県産業振興財団へ派遣
＜企業立地推進課＞

14 課 長 事 山崎　浩希 課総括 □□□ □ □
地域外交課兼務（当課在勤）
総合政策課兼務（当課在勤）

15 課 長 代 理 事 横山　孝弘 課総括補佐 □□□ □ □
（企業立地班）

16 班 長 事 柴田　潤 班総括 □□□ □ □
17 総 括 主 査 事 鈴木　崇史 班総括補佐 □□□ □ □
18 主 査 事 森本　康太 企業立地 □□□ □ □ 裾野市から派遣
19 主 査 事 井澤　達哉 企業立地 □□□ □ □ 危機対策課兼務（当課在勤）
20 主 査 技 河守　良剛 企業立地 □□□ □ □
21 主 査 技 平井　和典 企業立地 □□□ □ □
22 主 任 事 岡本　惇 企業立地 □□□ □ □ 御前崎市から派遣
23 主 任 事 新村　晴香 企業立地 □□□ □ □
24 主 事 事 原田　康平 企業立地 □□□ □ □

（産業国際班）

25 班 長 事 中村　大志 班総括 □□□ □ □
お茶振興課兼務（当課在勤）
地域外交課兼務（当課在勤）

地 域 外 交 課 主 幹 事 石ヶ谷　彰英 □□□ □ □ 地域外交課兼務（他課在勤）
地 域 外 交 参 事 官 事 石川　祐介 □□□ □ □ 地域外交課兼務（他課在勤）
地 域 外 交 参 事 官 事 市川　美奈子 □□□ □ □ 地域外交課兼務（他課在勤）
地 域 外 交 課 主 幹 事 村川　未帆 □□□ □ □ 地域外交課兼務（他課在勤）

26 主 任 事 服部　茉衣子 国際化推進 □□□ □ □
27 主 事 事 松本　駿 国際化推進 □□□ □ □

主 任 事 佐藤　利昭 □□□ □ □ (独)日本貿易振興機構へ派遣
＜商工金融課＞

28 課 長 事 佐藤　文彦 課総括 □□□ □ □
29 参 事 兼 課 長 代 理 事 大場　裕美子 課総括補佐 □□□ □ □

（商工金融班）
30 班 長 事 鈴木　一嘉 班総括 □□□ □ □
31 総 括 主 査 事 牛田　匡貴 班総括補佐 □□□ □ □
32 主 査 事 岩瀬　巨宜 商工金融 □□□ □ □
33 主 任 事 早川　翔平 商工金融 □□□ □ □
34 主 任 事 漆畑　弘樹 商工金融 □□□ □ □
35 主 任 事 橋本　理奈 商工金融 □□□ □ □
36 主 任 事 大坪　優月 商工金融 □□□ □ □

職  　員  　調

職    名 勤務年数



No. 氏　名 事務分担 住　所 摘  要職    名 勤務年数

＜経営支援課＞
37 課 長 事 佐野　哲 課総括 □□□ □ □
38 課 長 代 理 事 杉田　勝 課総括補佐 □□□ □ □

（団体支援班）
39 班 長 事 小林　拓生 班総括 □□□ □ □
40 主 査 事 馬渕　尚美 商工団体 □□□ □ □
41 主 任 事 藤元　省吾 商工団体 □□□ □ □ 再任用
42 主 事 事 澤木　拓歩 商工団体 □□□ □ □
43 主 事 事 深澤　史織 商工団体 □□□ □ □
44 主 事 事 加藤　優貴子 商工団体 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□

（経営革新班）
45 班 長 事 鈴木　嘉洋 班総括 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□
46 主 査 事 水野　高寛 経営革新 □□□ □ □
47 主 査 事 青島　由祐 経営革新 □□□ □ □
48 主 事 事 向島　遼 経営革新 □□□ □ □ 危機対策課兼務（当課在勤）

＜地域産業課＞
49 課 長 兼 室 長 事 松本　芳倫 課総括 □□□ □ □
50 課 長 代 理 事 鈴木　悟至 課総括補佐 □□□ □ □

（地域産業班）
51 班 長 事 河野　明子 班総括 □□□ □ □
52 総 括 主 査 河合　由久 班総括補佐 □□□ □ □
53 総 括 主 査 事 山本　夏菜 地域産業 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□
54 主 査 技 及川　貴康 地域産業 □□□ □ □
55 主 任 事 勝俣　一星 地域産業 □□□ □ □ 御殿場市から派遣
56 主 任 事 岩間　涼汰 地域産業 □□□ □ □
57 主 任 事 山川　卓哉 地域産業 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□
58 主 任 技 青山　航 地域産業 □□□ □ □
59 主 事 事 落合　恵理 地域産業 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□

（商業まちづくり班）
60 班 長 事 清水　晶子 班総括 □□□ □ □
61 主 任 事 三浦　海 商業まちづくり □□□ □ □
62 主 任 事 稲葉　智咲 商業まちづくり □□□ □ □
63 主 事 事 渡邉　那奈 商業まちづくり □□□ □ □
64 主 事 事 川島　行人 商業まちづくり □□□ □ □

主 任 事 遠藤　瑠璃子 地域産業 □□□ □ □ 伊豆の国市へ派遣
＜会計年度任用職員＞
会計年度任用職員 藤浪　結佳 総務事務 □□□ □ □
会計年度任用職員 川越　千恵 地域産業振興事務 □□□ □ □
会計年度任用職員 海野　美奈子 電気工事登録事務 □□□ □ □
会計年度任用職員 杉山　智一 企業立地推進 □□□ □ □

□ か月平均勤続年数



職員の年齢調

（令和７年４月１日現在）

年 齢 人 員 摘 要

２０歳未満 0人

２０歳以上３０歳未満 15人

３０歳以上４０歳未満 18人

４０歳以上５０歳未満 14人

５０歳以上５６歳未満 11人

５６歳以上６１歳未満 5人

６１歳以上 1人 再任用職員 1人

計 64人 平均年齢 39.9歳



健 康 管 理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 60人

職 員 数 62人
・新規採用のため（２名）

受 診 率 100.0％

県平均受診率 100.0％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 2人

イ 新 規 採 用 2人

ウ 自己都合による未受診 0人

エ そ の 他

（不 明） 1人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 0人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休

日、宿日直勤務及び長期又は遠方

への出張をさける。また、必要に

応じ勤務場所、勤務内容の変更を

行う。

要 治 療 0人

Ｂ２ 要経過観察 0人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症

状によっては、時間外、休日、宿

日直勤務及び長期又は遠方への出

張等勤務に制限を加える必要があ

る。

要 治 療 0人

Ｃ２ 要経過観察 0人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
(9人)

9人

Ｄ２ 要経過観察
(23人)

23人

Ｄ３ 医療不要
(27人)

27人

区 分 者 計 59人

未区分者数 5人

合 計 64人



農業局



（令和７年４月１日現在）
整理
番号

職    名 氏　名 事務分担 住　所 摘  要

＜農業局＞ 年 月

1 局 長 中尾　穣 局総括 □□□ □ □

2 参 事 岡村 敏彦 先端農業推進の総括 □□□ □ □

3 技 監 遠藤 和久 局総括補佐 □□□ □ □

4 技 監 内田 幸宏 局総括補佐 □□□ □ □

5 技 監 中田 篤志 局総括補佐 □□□ □ □

6 調 整 主 幹 神村 雅子 局内調整 □□□ □ □

7 主 査 名越 勇樹 局内調整 □□□ □ □

＜農業戦略課＞

8 課 長 平野 裕二 課総括 □□□ □ □

9 課 長 代 理 済木 千恵子 課総括補佐 □□□ □ □

（総務班）

10 主 任 鈴木 亮悟 予算・決算 □□□ □ □

11 主 任 益田 聡 予算・決算 □□□ □ □

12 主 任 高橋 大樹 予算・決算 □□□ □ □

13 主 事 南條 伶衣 予算・決算 □□□ □ □

（農業戦略班）

14 班 長 植田 陽子 班総括 □□□ □ □

15 主 査 皆倉 純代 農業戦略 □□□ □ □ ＪＡ中央会から派遣

16 主 査 髙橋 辰典 農業戦略 □□□ □ □

17 主 任 原田 朋菜 農業戦略 □□□ □ □

18 主 事 渡邉 直輝 農業戦略 □□□ □ □

19 主 事 村上 莉果子 農業戦略 □□□ □ □

20 技 師 北山 聡子 農業戦略 □□□ □ □

主 任 勝田 祥平 □□□ □ □ ＪＡ中央会へ派遣

主 任 木村 春樹 □□□ □ □ 経済連へ派遣

（革新支援班）

21 班 長 岩﨑 勇次郎 班総括 □□□ □ □

22 主幹兼総括主査 中村 明弘 革新支援 □□□ □ □

23 主 幹 鈴木　隆 革新支援 □□□ □ □

24 主 幹 竹内 淑子 革新支援 □□□ □ □

25 主 査 外山 祐介 革新支援 □□□ □ □

26 主 任 清水 健志 革新支援 □□□ □ □

27 主 任 井出 由美香 革新支援 □□□ □ □

（研究支援班）

28 班 長 興津 敏広 班総括 □□□ □ □

29 主 任 木田 友貴奈 研究支援 □□□ □ □

30 主 任 大久保 貴博 研究支援 □□□ □ □

主 査 田村 史朗 □□□ □ □
(一財)アグリオープンイノ
ベーション機構へ派遣

（先端農業推進室）

31 室 長 荻島 卓司 室総括 □□□ □ □

（先端農業推進班）

32 班 長 山際 豊 班総括 □□□ □ □

33 主 査 菊池 佑弥 先端農業推進 □□□ □ □

34 主 任 大湖 羽純 先端農業推進 □□□ □ □

35 主 任 原田 祐希 先端農業推進 □□□ □ □

36 主 事 渡辺　勇旭 先端農業推進 □□□ □ □

職  　員  　調

勤務年数



整理
番号

職    名 氏　名 事務分担 住　所 摘  要勤務年数

＜農業ビジネス課＞

37 課 長 尾崎 陽一 課総括 □□□ □ □

38 課 長 代 理 出雲 葉子 課総括補佐 □□□ □ □

（担い手育成・支援班）

39 班 長 松野 和夫 班総括 □□□ □ □

40 総 括 主 査 市川 和美 担い手育成 □□□ □ □

41 主 任 石田 小織 担い手育成 □□□ □ □

42 主 任 加藤 泰久 担い手育成 □□□ □ □

43 主 任 丸山 美咲 担い手育成 □□□ □ □

44 主 任 平井 美季 担い手育成 □□□ □ □

45 技 師 豊田 雄大 担い手育成 □□□ □ □

（経営基盤強化推進班）

46 班 長 青山 恵一 班総括 □□□ □ □

47 主 査 石間 ゆかり 耕作放棄地再生 □□□ □ □

48 主 査 齋藤 武範 耕作放棄地再生 □□□ □ □

49 主 任 曽根 悠介 耕作放棄地再生 □□□ □ □

50 技 師 日野 百雄 耕作放棄地再生 □□□ □ □

51 技 師 若杉 佳孝 耕作放棄地再生 □□□ □ □

52 技 師 日光 里歩 耕作放棄地再生 □□□ □ □

主 査 中村 孔秋 □□□ □ □ (公社)農業振興公社へ派遣

＜食と農の振興課＞

53 課 長 田林 大介 課総括 □□□ □ □

54
課 長 代 理 兼
農 産 環 境 班 長

高田 久美子 課総括補佐 □□□ □ □

（地域農業班）

55 班 長 吉田 礼子 班総括 □□□ □ □

56 主 任 森内 真人 地域農業 □□□ □ □

57 主 任 平　里奈 地域農業 □□□ □ □

58 技 師 杉浦 真由 地域農業 □□□ □ □

59 技 師 稲葉 裕希乃 地域農業 □□□ □ □

（農産環境班）

60 主 査 大畑 紗記子 農産環境 □□□ □ □

61 主 査 勝岡 弘幸 農産環境 □□□ □ □

62 主 任 土田 祐大 農産環境 □□□ □ □

63 技 師 外岡 千智 農産環境 □□□ □ □

＜お茶振興課＞

64 課 長 佐田 康稔 課総括 □□□ □ □

65 技 監 大石 哲也 課総括補佐 □□□ □ □

66 課 長 代 理 池田 紀美子 課総括補佐 □□□ □ □

（お茶振興班）

67 班 長 堀切川 貴代 班総括 □□□ □ □

68 主 任 藤井 拓 お茶振興 □□□ □ □

69 主 任 佐藤 未里 お茶振興 □□□ □ □

70 主 任 河合 大介 お茶振興 □□□ □ □

71 主 事 棚橋 麻里 お茶振興 □□□ □ □

72 技 師 太田　和樹 お茶振興 □□□ □ □

73 技 師 杉村 汐織 お茶振興 □□□ □ □

（世界緑茶班）

74 班 長 宮地 裕一郎 班総括 □□□ □ □

75 主 任 佐野 優美 世界緑茶 □□□ □ □

76 主 任 五藤 由香里 世界緑茶 □□□ □ □

77 主 事 三浦 祐太 世界緑茶 □□□ □ □



整理
番号

職    名 氏　名 事務分担 住　所 摘  要勤務年数

78 主 事 佐藤 梨帆 世界緑茶 □□□ □ □ 業務応援要員

主 幹 渥美 和彦 お茶振興 □□□ □ □ 世界緑茶協会へ派遣

主 査 坂井 裕子 お茶振興 □□□ □ □ 静岡県茶業会議所へ派遣

技 師 村木 貴哉 お茶振興 □□□ □ □ 農水省へ派遣

＜農産振興課＞

79 課 長 平野 亮 課総括 □□□ □ □

80 課 長 代 理 長谷川 美雪 課総括補佐 □□□ □ □

81 課 長 代 理 武藤 浩志 課総括補佐 □□□ □ □

（水田農業班）

82 班 長 古川 久美子 班総括 □□□ □ □

83 主 任 白鳥 孝太郎 水田農業 □□□ □ □

84 技 師 曾我 一輝 水田農業 □□□ □ □

（みかん特産班）

85 班 長 大橋 ゆかり 班総括 □□□ □ □

86 主 査 安井 麻里子 みかん特産 □□□ □ □

87 主 査 石井 香奈子 みかん特産 □□□ □ □

88 主 査 石井 聖 みかん特産 □□□ □ □

89 主 任 岩清水 春香 みかん特産 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□□

（野菜振興班）

90 班 長 今原 淳吾 班総括 □□□ □ □

91 主 査 田中 弘太 野菜振興 □□□ □ □

92 主 任 加藤 菜月 野菜振興 □□□ □ □

93 主 任 長田 匡史 野菜振興 □□□ □ □

94 主 事 後藤 史也 野菜振興 □□□ □ □ 経済連から派遣

（花き振興班）

95 班 長 貫井 秀樹 班総括 □□□ □ □

96 主 任 西岡 奈々江 花き振興 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□□

97 主 事 小髙 桃子 花き振興 □□□ □ □

98 主 事 藤武 咲帆 花き振興 □□□ □ □

＜畜産振興課＞

99 課 長 土屋 聖子 課総括 □□□ □ □

100 家畜防疫対策室長 和久田 高志 課総括補佐 □□□ □ □

101 参事兼課長代理 今井 真人 課総括補佐 □□□ □ □

102 課 長 代 理 土屋 貴幸 課総括補佐 □□□ □ □

（畜産振興班）

103 班 長 白岩 佑美子 班総括 □□□ □ □

104 主 査 鈴木 智恵 畜産振興 □□□ □ □

105 主 事 本田 圭美 畜産振興 □□□ □ □

（畜産経営・技術班）

106 班 長 松井 繁幸 班総括 □□□ □ □

107 専 門 主 査 森  麻子 畜産経営・技術 □□□ □ □

108 主 任 中村 大樹 畜産経営・技術 □□□ □ □

109 主 任 寺田 彩華 畜産経営・技術 □□□ □ □

110 技 師 木村 朱音 畜産経営・技術 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□□

111 技 師 杉山 佳歩 畜産経営・技術 □□□ □ □



整理
番号

職    名 氏　名 事務分担 住　所 摘  要勤務年数

（家畜衛生防疫班）

112 班 長 永井 三紀子 班総括 □□□ □ □

113 主 幹 吉田 慎 家畜衛生 □□□ □ □

114 主 査 中村 仁美 家畜衛生 □□□ □ □

115 主 査 金森 健太 家畜衛生 □□□ □ □

116 主 査 福澤 涼子 家畜衛生 □□□ □ □

117 主 任 伊神 悠祐 家畜衛生 □□□ □ □

118 主 任 梶浦 真司 家畜衛生 □□□ □ □

119 技 師 西堀 光香 家畜衛生 □□□ □ □
＜会計年度任用職員＞

120 細澤 万理恵 事務補助 □□□ □ □

121 大橋 節子 事務補助 □□□ □ □

122 沖住 るみ子 事務補助 □□□ □ □

123 永野 靖代 事務補助 □□□ □ □

124 小野田 弥生 事務補助 □□□ □ □

125 和田 幸子 事務補助 □□□ □ □

126 高橋　佳奈子 事務補助 □□□ □ □

127 坂下　麻理 事務補助 □□□ □ □

128 角谷 みち子 事務補助 □□□ □ □

129 村松 美桜 非常勤家畜防疫員 □□□ □ □

130 藤田　巧 非常勤家畜防疫員 □□□ □ □

131 川倉 裕和 非常勤家畜防疫員 □□□ □ □

132 武藤 守 非常勤家畜防疫員 □□□ □ □

133 知久 幹夫 非常勤家畜防疫員 □□□ □ □

134 永田 久和 非常勤家畜防疫員 □□□ □ □

135 望月　克浩　 非常勤家畜防疫員 □□□ □ □

平均勤続年数□年



職員の年齢調

（令和７年４月１日現在）

年 齢 人 員 摘 要

２０歳未満 ０人

２０歳以上３０歳未満 ３１人

３０歳以上４０歳未満 ３５人

４０歳以上５０歳未満 ２８人

５０歳以上５６歳未満 １７人

５６歳以上６１歳未満 ７人

６１歳以上 １人 再任用職員 １人

計 １１９人 平均年齢 41.0歳



健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容 (1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 116人

職 員 数 118人

育休・特休中のため 2人

受 診 率 100％

県平均受診率 100％

健 康 管 理 区 分 人 数 (1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

業務時間内における健康状況

及び時間外勤務等の取得状況を

注視している。

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 ２人

イ 新 規 採 用 ３人

ウ 自己都合による未受診 １人

エ そ の 他 １人

（管理区分不明）

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。
(０人)

０人

Ｂ１ 勤務時間を短縮し、時間外、休日、宿

日直勤務及び長期又は遠方への出張を

さける。また、必要に応じ勤務場所、

勤務内容の変更を行う。

要 治 療 ０人

Ｂ２ 要経過観察 ０人

Ｃ１ 勤務をほぼ平常に行ってよいが症状に

よっては、時間外、休日、宿日直勤務

及び長期又は遠方への出張等勤務に制

限を加える必要がある。

要 治 療
(３人)

３人

Ｃ２ 要経過観察 ０人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
(２５人)

２５人

Ｄ２ 要経過観察
(３６人)

３６人

Ｄ３ 医 療 不 要
(４８人)

４８人

区 分 者 計 １１２人

未区分者数 ７人

合 計 １１９人



農地局



職 員 調

(令和7年4月1日現在)

整理
番号

職 名 氏 名 事 務 分 担 住 所 勤務年数 摘 要

1 局長（技） 岩崎 康正 局総括 □□□ □年□月

2
調整主幹
兼総務班長（事）

水野 誠 局内調整、班総括 □□□ □年□月

参与（技） 田保 豪 □□□ □年□月
静岡県土地改良事業

団体連合会へ派遣

主任（技） 村松 良輔 業務応援 □□□ □年□月
西部農林事務所
業務応援
（先方在勤）

技師 佐竹 哲也 業務応援 □□□ □年□月
東部農林事務所御殿
場支所業務応援
（先方在勤）

（農地計画課）

3 課長（技） 細野 英彦 課総括 □□□ □年□月
総合政策課兼務
（当課在勤）

4 技監（技） 山本 陽次
水利調整、
事業調整 □□□ □年□月

5 課長代理（技） 河村 将雄
課長業務補佐、
農業土木職組織・人事 □□□ □年□月

6 主任（事） 大場 直輝 経理調整、総務 □□□ □年□月

7 主任（事） 戸次 沙綾 経理調整、総務 □□□ □年□月 □□□□

8 主事 大久保 幹大 経理調整、総務 □□□ □年□月

9 主事 水野 晃佑 経理調整、総務 □□□ □年□月

10
事業調整班長
（技）

長島 寛晃 班総括 □□□ □年□月

11 主査（技） 志田 佐織
事業調整、
農業水利調整 □□□ □年□月

12 主査（技） 井ノ口 諭
事業調整、
農業水利調整 □□□ □年□月

13 技師 朝比奈 洸佑
長期計画進捗管理、
広報 □□□ □年□月

14
農村計画班長
（技）

小木野 真也 班総括 □□□ □年□月

15 主幹（技） 長谷川 勝康 地籍調査推進 □□□ □年□月

16 主査（技） 漆畑 友也
農業農村整備事業調
査・計画 □□□ □年□月

17 主事 大杉 美琴
農業農村整備事業調
査・計画 □□□ □年□月

18 技師 湯山 瑛子
農業農村整備事業調
査・計画 □□□ □年□月

19 技師 森 舞香 地籍調査推進 □□□ □年□月

主幹（技） 倉田 章好 石川県へ派遣 □□□ □年□月
石川県へ派遣
（先方在勤）



整理
番号

職 名 氏 名 事 務 分 担 住 所 勤務年数 摘 要

技師 政野 百花 石川県へ派遣 □□□ □年□月 石川県派遣

（農地整備課）

20 課長（技） 渡邉 洋介 課総括 □□□ □年□月

21 課長代理（技） 布澤 武 課長業務補佐 □□□ □年□月

22
農地整備班長
（技）

浜野 竜太 班総括 □□□ □年□月

23 総括主査（技） 宮崎 大介
基幹農業用水利施設
機能保全向上対策 □□□ □年□月

24 主査（技） 三浦 慎司
農業地域生産力
強化整備 □□□ □年□月

25 主任（技） 菅沼 麻緒 補助金・交付金事務 □□□ □年□月

26 主事 浪江 真帆 補助金・交付金事務 □□□ □年□月

27 技師 神川 麗音 補助金・交付金事務 □□□ □年□月

28
農地管理班長
（事）

市川 元嗣 班総括 □□□ □年□月

29 主幹（事） 望月 浩一
土地改良事業団体支
援・育成 □□□ □年□月

30 主査（技） 落合 聡子
土地改良区検査･指導
土地改良事業法手続 □□□ □年□月

31 主査（技） 堀江 藍子
土地改良事業団体支
援・育成 □□□ □年□月

32 主任（技） 森 香菜子 土地改良財産管理・処分□□□ □年□月

33 主事 桝永 理気
土地改良事業団体支
援・育成 □□□ □年□月

（農地保全課）

34 課長（技） 土屋 和大 課総括 □□□ □年□月

35 課長代理（技） 池野 文隆 課長業務補佐 □□□ □年□月

36
農地保全班長
（技）

森 泰博 班総括 □□□ □年□月

37 主査（技） 藤森 香奈
東富士演習場周障害防止
対策、農地防災対策 □□□ □年□月

38 主任（技） 松浦 直道
災害復旧、
農地防災対策 □□□ □年□月

39 技師 佐藤 迅 農地防災対策 □□□ □年□月

40
農村振興班長
（技）

塚本 美佳 班総括 □□□ □年□月

41 主査（技） 赤松 麻子 多面的機能支払 □□□ □年□月

42 主事 名倉 愛子
美しく品格のある邑づ
くり推進 □□□ □年□月

43 技師 岡田 梨瑚
美しく品格のある邑づくり推進
棚田保全活動支援 □□□ □年□月

景観まちづくり課
兼務（当課在勤）



会計年度任用職員

整理
番号

職 名 氏 名 事 務 分 担 住 所 勤務年数 摘 要

（農地調整課）

44 課長（事） 平野 隆広 課総括 □□□ □年□月
総合政策課兼務
（当課在勤）

45
農地調整班長
（事）

福田 吉宏 班総括 □□□ □年□月

46 総括主査（事） 芦澤 大輔
農振管理調整、
土地利用調整 □□□ □年□月

主査（事） 寺田 清一郎 □□□ □年□月 組合専従

47 主査（技） 春田 惠子
農振管理調整、
土地利用調整 □□□ □年□月

48 主任（技） 大槻 拓海
農振管理調整、
土地利用調整 □□□ □年□月

49 主事 山上 宗太
農地調整、
国有農地等管理 □□□ □年□月

50 技師 増田 直斗
農地調整、
国有農地等管理 □□□ □年□月

50 名 平均年数 □年□ヶ月

整理

番号
職 名 氏 名 事 務 分 担 住 所 勤務年数 摘 要

１
会計年度任用

職員
福井 萌子 一般事務補助 □□□ □年□月

２
会計年度任用

職員
佐藤 佳世

国有農地等管理処分

事業事務 □□□ □年□月



職員の年齢調

（令和7年4月1日現在）

年 齢 人 員 (人) 摘 要

２０歳未満 ０人

２０歳以上３０歳未満 １６人

３０歳以上４０歳未満 ８人

４０歳以上５０歳未満 １２人

５０歳以上５６歳未満 ６人

５６歳以上６１歳未満 ８人

６１歳以上 ０人

計 ５０人 平均年齢 40.4歳



健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

該当なし受 診 状 況
受診者数 52人
職 員 数 52人

受 診 率 100.0％

県平均受診率 100.0％

健 康 管 理 区 分 人 数 (1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

該当なし

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 ０人

イ 新 規 採 用 ２人

ウ 自己都合による未受診 ０人

エ そ の 他

（市派遣職員） ０人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 ０人

Ｂ１ 勤務時間を短縮し、時間外、休日、宿日直

勤務及び長期又は遠方への出張をさける。

また、必要に応じ勤務場所、勤務内容の変

更を行う。

要 治 療 ０人

Ｂ２ 要経過観察 ０人

Ｃ１ 勤務をほぼ平常に行ってよいが症状によっ

ては、時間外、休日、宿日直勤務及び長期

又は遠方への出張等勤務に制限を加える必

要がある。

要 治 療
（２人）

２人

Ｃ２ 要経過観察 ０人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
（１４人）

１４人

Ｄ２ 要経過観察
（１３人）

１３人

Ｄ３ 医 療 不 要
（１９人）

１９人

区 分 者 計
（４８人）

４８人

未区分者数
（２人）

２人

合 計
（５０人）

５０人



森林・林業局



（令和７年４月１日現在）

整理
番号

職    名 氏　名 事務分担 住　所 摘  要

1 局長（技） 中山　淳也 局総括 □□□ □ □

2
調整主幹兼 森林計画課
総務班長（事）

小山　総子 局内調整、班総括 □□□ □ □

技師 高橋　俊臣 業務応援 □□□ □ □ 中遠農林事務所業務応援（先方在勤）

3 課長（技） 深江　健 課総括 □□□ □ □

4 技監（技） 橘川　渉 特命事項 □□□ □ □

5 課長代理（技） 大橋　哉子 特命事項 □□□ □ □

6 主任（事） 永久保　湧大 総務 □□□ □ □

7 主事 青木　義貴 総務 □□□ □ □

8 主事 鈴木　開征 総務 □□□ □ □

9 森林計画班長（技） 宇津美　佳知 班総括 □□□ □ □

10 主幹兼総括主査（技） 森本　彰 森林計画 □□□ □ □

11 主査（技） 山上　達也 森林計画 □□□ □ □

12 主任（技） 鈴木　文哉 森林計画 □□□ □ □

13 技師 近藤　凌平 森林計画 □□□ □ □

14 技師 山田　朝陽 森林計画 □□□ □ □

15 森の力再生班長（技） 奥山　修 班総括 □□□ □ □

16 主査（技） 渡辺　洵己 森の力再生 □□□ □ □

17 主任（技） 高田　航 森の力再生 □□□ □ □

技師 匂坂　光希 自治法派遣（石川県） □□□ □ □

18 課長（技） 牧野　俊裕 課総括 □□□ □ □

19 課長代理（技） 山口　靖宏 課調整 □□□ □ □

20 林業振興班長（技） 森　勇介 班総括 □□□ □ □

21 主査（事） 杉本　和将 林業振興 □□□ □ □

22 主査（技） 鈴木　雅彦 林業振興 □□□ □ □

23 主事 鈴木　悠真 林業振興 □□□ □ □

24 主事 中村　健汰 林業振興 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□

25 主事 渥美　武大 林業振興 □□□ □ □

26 技師 東川　侑生 林業振興 □□□ □ □

27 技師 原　麗衣 林業振興 □□□ □ □

28 県産材利用班長（技） 吉永　知恵美 班総括 □□□ □ □

29 主査（技） 伊井　一真 県産材利用 □□□ □ □

30 技師 稲葉　大地 県産材利用 □□□ □ □

31 技師 藤田　愛矢 県産材利用 □□□ □ □

職  　員  　調

勤務年数

＜森林計画課＞

＜林業振興課＞



整理
番号

職    名 氏　名 事務分担 住　所 摘  要勤務年数

32 課長（技） 岩﨑　雄一郎 課総括 □□□ □ □

33 技監（技） 森　高洋 課調整 □□□ □ □

34 課長代理（技） 塩坂　加織 課調整 □□□ □ □

35 森林経営班長（技） 松浦　八千代 班総括 □□□ □ □

36 総括主査（技） 渡邉　直樹 森林経営 □□□ □ □

37 主査（技） 松村　泰代 森林経営 □□□ □ □

38 主任（技） 竹澤　時杜 森林経営 □□□ □ □

39 主事 志田　綾香 森林経営 □□□ □ □

40 技師 野村　佐和子 森林経営 □□□ □ □

41 路網整備班長（技） 田村　文孝 班総括 □□□ □ □

42 主査（技） 渡辺　大介 路網整備 □□□ □ □

43 技師 辻　侑大 路網整備 □□□ □ □

主幹（技） 藤浪　健二郎 財団へ派遣 □□□ □ □ 一般財団法人三保松原保全研究所

44 課長（技） 伊藤　直之 課総括 □□□ □ □

45 課長代理（技） 和田　直樹 課調整 □□□ □ □

46 森林保全班長（技） 篠田　松代 班総括 □□□ □ □

47 主幹（技） 石橋　宣昭 森林保全 □□□ □ □

48 主査（事） 磯﨑　清香 森林保全 □□□ □ □

49 主査（技） 五十嵐　香介 森林保全 □□□ □ □

50 主査（技） 大石　真 森林保全 □□□ □ □

51 技師 齋藤　太輝 森林保全 □□□ □ □

52 技師 山本　琢寛 森林保全 □□□ □ □

53 技師 石川　大介 森林保全 □□□ □ □

54 治山班長（技） 石井　孝明 班総括 □□□ □ □

55 主査（技） 清水　太一 治山 □□□ □ □

56 技師 山本　真帆 治山 □□□ □ □

□年 □月

1 石川　瑞記 一般事務補助 □□□ □ □

2 新間  教子 一般事務補助 □□□ □ □

3 細野 美幸 一般事務補助 □□□ □ □

＜森林整備課＞

＜森林保全課＞

56名　　平均年数

＜会計年度任用職員等＞



職員の年齢調

（令和７年４月１日現在）

年 齢 人 員 摘 要

２０歳未満 ０人

２０歳以上３０歳未満 １９人

３０歳以上４０歳未満 １１人

４０歳以上５０歳未満 １１人

５０歳以上５６歳未満 １１人

５６歳以上６１歳未満 ４人

６１歳以上 ０人

計 ５６人 平均年齢 38.9歳



健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 ５６人

職 員 数 ５６人 該当なし

受 診 率 100.0％

県平均受診率 100.0％

健 康 管 理 区 分 人 数
(1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 ０人

イ 新 規 採 用 ３人

ウ 自己都合による未受診 ０人

エ そ の 他 ０人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 ０人

Ｂ１
勤務時間を短縮し、時間外、休日、宿日

直勤務及び長期又は遠方への出張をさ

ける。また、必要に応じ勤務場所、勤務

内容の変更を行う。

要 治 療 ０人

Ｂ２ 要経過観察 ０人

Ｃ１
勤務をほぼ平常に行ってよいが症状に

よっては、時間外、休日、宿日直勤務及

び長期又は遠方への出張等勤務に制限

を加える必要がある。

要 治 療 ０人

Ｃ２ 要経過観察 ０人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
（１２人）

１２人

Ｄ２ 要経過観察
（１９人）

１９人

Ｄ３ 医 療 不 要
（２２人）

２２人

区 分 者 計
（５３人）

５３人

未区分者数
（３人）

３人

合 計
（５６人）

５６人



水産・海洋局



（令和7年4月1日現在）
整理
番号

氏　名 事務分担 住　所 摘  要

＜水産・海洋局＞ 年 月

1 水 産 ・ 海 洋 局 長 吉野　晃博 局総括 □□□ □ □

2
調整主幹兼水産振興
課 総 務 班 長

山﨑　美帆 局調整総括 □□□ □ □

＜水産振興課＞

3 課 長 伊藤　円 課総括 □□□ □ □

4 課 長 代 理 石田　孝行 課総括補佐 □□□ □ □

（総務班）

5 主 任 長島　誠太朗 予算・決算 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□

6 主 事 田村　彩香 給与・福利厚生 □□□ □ □

（水産振興班）

7 班 長 二村　和視 班統括 □□□ □ □

8 主 査 佐藤　孝幸 水産振興 □□□ □ □

9 主 査 中村　永介 水産振興 □□□ □ □

10 主 任 池田　卓摩 水産振興 □□□ □ □

11 技 師 小塩　理緒菜 水産振興 □□□ □ □

12 主 事 中西　大地 水産振興 □□□ □ □

（水産流通班）

13 班 長 鈴木　一総 班統括 □□□ □ □

14 総 括 主 査 板床　久美 水産流通 □□□ □ □

15 主 査 水越　麻仁 水産流通 □□□ □ □

16 主 任 石原　千瑛 水産流通 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□

17 主 任 良知　優樹 水産流通 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□

18 主 事 松永　彩英 水産流通 □□□ □ □

19 主 事 久保田　真由 水産流通 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□

20 主 事 天野　里咲 水産流通 □□□ □ □

＜水産資源課＞

21 課 長 小泉　康二 課総括 □□□ □ □ 海区併任(当課在勤)

22 課 長 代 理 冨野　淳一 課総括補佐 □□□ □ □

（資源管理班）

23 班 長 松山　創 班統括 □□□ □ □

24 主 査 鈴木　教之 資源管理 □□□ □ □

25 主 任 瀧川　智人 資源管理 □□□ □ □

26 技 師 冨田　和麻 資源管理 □□□ □ □

27 技 師 椛　亮介 資源管理 □□□ □ □

主 幹 津久井　剛 資源管理 □□□ □ □ 海区併任（先方在勤）(再任用）

主 査 山﨑　資之 資源管理 □□□ □ □ 　　　〃

主 任 鈴木　聡志 資源管理 □□□ □ □ □□□□□□□□□□　　〃

（資源増殖班）

28 班 長 田中　寿臣 班統括 □□□ □ □

29 主 査 安倍　基温 資源増殖 □□□ □ □

30 主 任 倉石　祐 資源増殖 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□

31 主 事 日吉　菜々子 資源増殖 □□□ □ □

32 技 師 大島　伊織 資源増殖 □□□ □ □

33 技 師 神野　有祐 資源増殖 □□□ □ □

（漁業取締船天龍）

34 天 龍 船 長 髙柳　建介 取締船統括 □□□ □ □

35 主 査 笹山　彰信 漁業取締 □□□ □ □

36 主 査 錦戸　健次 漁業取締 □□□ □ □ □□□□□□□□□□□□

37 技 能 員 見野　謙太郎 漁業取締 □□□ □ □

38 技 能 員 鈴木　大誠 漁業取締 □□□ □ □

（漁業取締船あまぎ）

39 あ ま ぎ 船 長 平井　慎太郎 取締船統括 □□□ □ □

40 主 任 山中　克哉 漁業取締 □□□ □ □

41 主 任 深澤　志生 漁業取締 □□□ □ □

42 技 師 下村　雄信 漁業取締 □□□ □ □

43 技 能 員 小川　大輔 漁業取締 □□□ □ □

＜会計年度任用職員＞

44 鈴木　敬野 事務補助 □□□ □ □

職  　員  　調

職    名 勤務年数

平均勤続年数　□年□ヶ月



職員の年齢調

（令和７年４月１日現在）

年 齢 人 員 摘 要

２０歳未満 ０ 人

２０歳以上３０歳未満 １５ 人

３０歳以上４０歳未満 ９ 人

４０歳以上５０歳未満 ８ 人

５０歳以上５６歳未満 ８ 人

５６歳以上６１歳未満 ３ 人

６１歳以上 ０ 人

計 ４３ 人 平均年齢 37.7歳



健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 ４３ 人

職 員 数 ４３ 人

受 診 率 100.0％

県平均受診率 100.0％

健 康 管 理 区 分 人 数 (1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

時間外勤務や遠方への出張

を制限し、今後の状況を注

視する。

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 ０人

イ 新 規 採 用 ２人

ウ 自己都合による未受診 ０人

エ そ の 他 ０人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。
（１人）

１人

Ｂ１ 勤務時間を短縮し、時間外、休日、宿

日直勤務及び長期又は遠方への出張を

さける。また、必要に応じ勤務場所、

勤務内容の変更を行う。

要 治 療 ０人

Ｂ２ 要経過観察 ０人

Ｃ１ 勤務をほぼ平常に行ってよいが症状に

よっては、時間外、休日、宿日直勤務

及び長期又は遠方への出張等勤務に制

限を加える必要がある。

要 治 療
（２人）

２人

Ｃ２ 要経過観察 ０人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
（１０人）

１０人

Ｄ２ 要経過観察
（１５人）

１５人

Ｄ３ 医 療 不 要
（１３人）

１３人

区 分 者 計 ４１人

未区分者数 ２人

合 計 ４３人



静岡海区漁業調整委員会



職 員 調

（令和7年4月1日現在）

職員の年齢調

（令和7年4月1日現在）

整理

番号
職 名 氏 名 事務分担 住 所 勤務年数 摘 要

＜静岡海区漁業調整委員会事務局＞ 年 月

事務局長 小泉 康二 漁業調整委員会事務 □□□ □ □
水産資源課併任

（先方在勤）

1 主 幹 津久井 剛 漁業調整委員会事務 □□□ □ □
水産資源課併任

（当局在勤）

2 主 査 山﨑 資之 漁業調整委員会事務 □□□ □ □ 〃

3 主 任 鈴木 聡志 漁業調整委員会事務 □□□ □ □ 〃

平均年数 □ □

年 齢 人 員 摘 要

２０歳未満 ０ 人

２０歳以上３０歳未満 ０ 人

３０歳以上４０歳未満 １ 人

４０歳以上５０歳未満 １ 人

５０歳以上５６歳未満 ０ 人

５６歳以上６１歳未満 ０ 人

６１歳以上 １ 人 （暫定再任用職員）

計 ３ 人 平均年齢 45.0歳



健康管理

１ 前年度受診状況

２ 本年度在籍者の健康管理区分結果

区 分 内 容
(1) 未受診の理由

受 診 状 況
受診者数 ３人

職 員 数 ３人

受 診 率 100.0％

県平均受診率 100.0％

健 康 管 理 区 分 人 数 (1) 管理区分Ａ～Ｃ２該当者

に対する措置状況

(2) 未区分の理由

ア 産休・育休 ０人

イ 新 規 採 用 ０人

ウ 自己都合による未受診 ０人

エ そ の 他 ０人

Ａ 休養のため必要な期間、勤務を休止させる。 ０人

Ｂ１ 勤務時間を短縮し、時間外、休日、宿

日直勤務及び長期又は遠方への出張を

さける。また、必要に応じ勤務場所、

勤務内容の変更を行う。

要 治 療 ０人

Ｂ２ 要経過観察 ０人

Ｃ１ 勤務をほぼ平常に行ってよいが症状に

よっては、時間外、休日、宿日直勤務

及び長期又は遠方への出張等勤務に制

限を加える必要がある。

要 治 療 ０人

Ｃ２ 要経過観察 ０人

Ｄ１

平常の勤務でよい。

要 治 療
（０人）

０人

Ｄ２ 要経過観察
（３人）

３人

Ｄ３ 医 療 不 要
（０人）

０人

区 分 者 計 ３人

未区分者数 ０人

合 計 ３人


